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Protocole 2° assemblée générale ordinaire
De l'association des employés Travel

Date: Mardi 29 mai 2012 /19 h 00
Lieu: Lausanne, Salle de cours Tourisme Pour Tous

Ordre du jour

Salutations

Quverture de 'assemblée

Election des scrutateurs

Approbation de 'ordre du jour

Adoption du proces-verbal du 26.01.2011

Rapport annuel du comité et des négociations salariales au 01.01.2012
Approbation du rapport annuel

Bilan des comptes 2011 et rapport des auditeurs

Décharge du trésorier et du comité
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10. Election du comité
Réélection Jolanda Ferrari (présidente)
Réélection Judith Breu (nouvelle vice-présidente)
Réélection Mirjam Spring (membre du comité)
Réélection Frédéric Henry (membre du comité)
Nouveau Markus Uebelhart (membre du comité)
Nouveau Marcel Buchmiiller (membre du comité)

11. Election des auditeurs
Réélection Olivier Eck
Réélection Christian Kehl

12. Adhésion a Employés Suisse

13. Présentation de I'association faitiere Employés Suisse

14. Vote concernant 'adhésion a Employés Suisse

15. Modification des statuts en conformité avec la demande du comité jointe a l'invitation
16. Requétes et assemblée générale 2013

17. Apéritif
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Salutations

Frédéric Henry a accueilli les membres au nom du comité. Cette année, 'assemblée
générale ordinaire a eu lieu en deux endroits. C’est pourquoi, et pour des raisons juridiques,
I'ordre du jour n’a été accepté que lors de 'assemblée générale du second soir. Les
participants de la premiére soirée a Lausanne étaient informés par procés-verbal.

Ouverture de I'assemblée

Proposition du comité: modification des statuts en vue de I'adhésion a I'association faitiéere.
Vu la seule participation de 32 membres sur les 271 que compte I‘association, la présidente
a décidé que les points 14 et 15 ne seront pas abordés lors de cette assemblée. Ce n‘est
pas envisageable qu‘une minorité prenne une décision importante pour une majorité. Pour
avoir une élection représentative, le vote sera soumis aux membres par écrit jusqu‘au 30
septembre 2012.

La cotisation actuelle de CHF 10.- par année reste inchangée pour le moment.

Election des scrutateurs
M. Jean-Marie Jaccottet est élu comme scrutateur.

Approbation de I’ordre du jour
Approuvé a l'unanimité.

Adoption du procés-verbal du 26.1.2011
Approuvé a l'unanimité.

Rapport annuel du comité et des négociations salariales au 1.1.2012.

Année turbulente (changement des cours monétaires, évenements politiques)
Restructurations nécessaires, licenciements, en tenant compte de I‘aspect social
Négociations salariales 12/13 constructives et respectueuses

Augmentation de la masse salariale globale de 1% (adaptations individuelles selon
programme M- FEE). Approche de I'association Employés Suisses

Approbation du rapport annuel
Approuvé a l'unanimité.

Bilan des comptes 2011 et rapport des auditeurs
Approuvé a l'unanimité.

Décharge du trésorier et du comité
Approuvé a l'unanimité.



10. Election du comité
- Réélection de Jolanda Ferrari : Présidente
Lausanne & Glattbrugg: unanimité

- Réélection de Judith Breu: Vice-présidente
Lausanne & Glattbrugg: unanimité

- Réélection de Mirjam Spring: Membre du Comité
Lausanne & Glattbrugg: unanimité

- Réélection de Frédéric Henry: Membre du Comité
Lausanne & Glattbrugg: unanimité

- Election de Markus Uebelhart: Membre du Comité
Lausanne & Glattbrugg: unanimité

- Election de Marcel Buchmiiller: Membre du Comité
Lausanne & Glattbrugg: unanimité

11. Election des auditeurs
- Olivier Eck Lausanne & Glattbrugg unanimité
- Christian Kehl Lausanne & Glattbrugg unanimité

12. Adhésion a Employés Suisse
Une information écrite a tous les membres sera envoyée et le vote aura lieu jusqu’au
30.09.2012

13. Présentation de I'association faitiere Employés Suisse
Mme. Marisole Bugnon et M. Pierre-Serge Heger représentants de I'association faitiére
Employés Suisse, nous ont présentés leur association. Cela a été trés intéressant et
instructif, ce qui a suscité de nombreuses questions de la part des membres présents,
notamment sur les conditions de I'association.

14. Vote concernant I'adhésion a Employés Suisse
N’a pas été abordé lors de cette assemblée

15. Modification des statuts en conformité avec la demande du comité
N'a pas été abordé lors de cette assemblée

16. Requétes et assemblée générale 2013
- aucune demande
- prochaine assemblée générale: printemps 2013

17. Apéro
Un apéritif est offert aprés 'assemblée.

Lausanne, 29.05.2012
Marcel Buchmuller/Secrétaire du Protocole



